
Hier findest du dein berufliches Zuhause im Team C090 Abrechung und Wechselprozesse in Darmstadt als 

Werkstudent (w/m/d) Abrechnung
Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt im laufenden Semester max. 20 Wochenstunden, in der

vorlesungsfreien Zeit nach Rücksprache auch mehr. 

Deine Aufgaben - Die Zukunft mitgestalten:

Die Bearbeitung der Abrechnungsprozesse Vertriebs-/Netzabrechnung im Tagesgeschäft gehört zu deinen Aufgaben.

Du führst unter anderem Rechnungskorrekturen durch.

Das Arbeiten im Bereich Abrechnungserstellung für Erzeugungsanlagen von Erneuerbaren Energien ist ebenfalls eine Tätigkeit von dir.

An Projekten zur Prozessautomatisierung und Digitalisierung arbeitest du mit.

Dein Profil - Ein Herz für Nachhaltigkeit:

Laufendes Studium im Bereich Energiewirtschaft oder Wirtschaftsinformatik

Kenntnisse im Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) sind von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse (vergleichbar Level B2 CEFR)

Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein und Teamfähigkeit

Darauf kannst du dich verlassen
 Flexible Arbeitszeitgestaltung    Interne Weiterbildung    Professionelles Onboarding    Kostenfreie Parkplätze    E-Lademöglichkeit   

Sport & Fitness    Kantine    Anerkennendes Miteinander    Weitere Vorteile 

Eine ENTEGA - das sind wir:
Stabile Beine, bewegliche Arme, ein Herz, das für Nachhaltigkeit und Klimaschutz schlägt, und ein hellwacher Kopf – das ist der Arbeitgeber ENTEGA!

Wir packen zu und treiben die Themen der Zukunft, um DER nachhaltige und innovative Lösungsanbieter für alle zu sein. Auf der Zielgeraden zum

ökologisch visionären Gesamtdienstleister stehen wir immer schon für Verlässlichkeit – auch als Arbeitgeber.

 

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Position bei der COUNT+CARE GmbH & Co. KG, einem Unternehmen der ENTEGA AG und der Mainzer

Stadtwerke AG.

 

Du willst mit uns die Energiewende gestalten? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

 

Dein Kontakt:

Lilli Wenz, Telefon: 06151 701-1457

Die Bewerbungsfrist endet am 03.04.2025.


