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Ausgangssituation und Zielsetzung 
 

Planbarkeit wird immer schwieriger und die alten Management-Paradigmen erscheinen 
uns an vielen Stellen nicht mehr hilfreich. In der VUCA-Welt suchen wir nach neuen 
Strategien, Denk- und Handlungsweisen, um künftig als Organisationen erfolgreich zu 
sein. Künstlerische Kompetenzen wie Wahrnehmungsfähigkeit, Neugier und Kreativität 
gelten als Zukunftskompetenzen auch in der Wirtschaft. Egal ob Fußballstadion oder 
Staatstheater – beide Welten zeigen uns erstaunliche Beispiele der Führung. 

 

Das Projekt baut auf der Frage auf: „Was können Führungskräfte von Künstler:innen oder 
Sportler:innen lernen?“ 

 
 

Ablauf 
Im ersten Teil entwickeln die Studierenden ein Glossar zum Thema Führung. Daran schließen 
sich Interviews mit Künstler:innen oder Sportler:innen in Kleingruppen an, die transkribiert 
und mit Blick auf die Fragestellung ausgewertet werden. Abschließend werden entweder 
Beispiele aus Spielfilmen oder Fernsehserien in Bezug auf Leadership analysiert oder 
praktische künstlerische bzw. sportliche Erfahrungen für eine gemeinsame 
Abschlussveranstaltung organisiert und durchgeführt. Eine Kooperation mit dem art.LAB e.V. 
ist möglich und erleichtert den schnellen Zugang zu Künstler:innen der Region. 

 
 

Lernziele 
 

• Neue Denkweisen und Herangehensweisen kennen lernen, Selbstverständlichkeiten 
hinterfragen 

• Experimentieren und sich ausprobieren,  

• Neues wagen 

• Arbeiten im Team 

• Zielgruppenorientierte Gestaltung von Präsentationen 

 
Prüfungsleistungen 
Projektmanagement und Zusammenarbeit (20%), Glossar sowie Interviews und Auswertung 
(40%), Abschlussveranstaltung bzw. Reflexion (40%) 
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